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Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI
1. Etikas kodeksa meérkis ir noteikt Skriveru Mizikas un makslas skolas (turpmak — Skola)
izglitojamo, pedagogu un darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, kas
jaievero attieksmé pret darbu un savstarp&ja saskarsme.
2. Etikas kodekss ir Skolas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saisto$s visiem skolas
darbiniekiem.
3. Situacyjas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

I1. IZGLITOJAMO ETIKAS PAMATPRINCIPI
4. Tkviens Skolas izglitojamais apliecina savu véléSanos rikoties &tiski, iztur€ties ar cienu un
smalkjutibu pret citiem cilvékiem gan Skola, gan arpus tas.
5. Macoties skola, ikviens izglitojamais apnemas:
5.1. celt Skolas prestizu Latvija un arpus tas robezam,;
5.2. vienmgr un visur biit savas Skolas cienigam parstavim un tas aizstavim;
5.3. izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas grauj pasa godu un prestizu;
5.4. atklati vérsties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas izglitojamo vidg,
aizmuguriski nekritizeét savus skolasbiedrus;
5.5. neuzradit par saviem citu personu izstradatus darbus vai ta fragmentus - veicot
kompozicijas vai rakstu darbus, zim&jot, gleznojot vai citadi izstradajot makslas darba kopiju
vai ta interpretaciju, noradit atsauces uz autoru un literatliras vai interneta adreses avotiem.
5.6. parbaudes darbos neizmantot pedagogu neatlautos materialus u.c. paliglidzeklus;
5.7. cientt citu izglitojamo un pedagogu darbu;
5.8. laipni un izpalidzigi iztur€ties pret pedagogiem un skolas darbiniekiem;
5.9. pasiem nebojat un nepielaut, ka citi bojatu skolas inventaru, telpas, teritoriju un
apstadijumus;
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5.10. nepielaut rupju un necenzetu vardu lietoSanu, kopt valodas un dialoga kulttru;
5.11. ieverot kulturalas uzvedibas noteikumus.

I11. PEDAGOGU ETIKAS PAMATPRINCIPI
6. Ikviens Skolas pedagogs apliecina savu véléSanos rikoties &tiski, ieveérojot pedagoga darba
pamatprincipus — profesionalitati, atbildibu, taisnigumu, cienu, pascienu un smalkjitibu gan
Skola, gan arpus tas.
7. Ikviens skolas pedagogs apnemas:
7.1. apvienot sevis un citu izglitoSanu — atbilstoSi sabiedribas attistibas perspektivam — ar
audzinaSanu, profesionalo meistaribu un kultiiru;
7.2. rup&ties par to, lai ar savu pedagogisko darbu un ieguldijumu veicinatu Skolas prestiza
celSanos Latvija un arpus tas robezam,;
7.3. pastavigi tiekties iepazit, uzkrat un ikdiena izmantot jauno, kas sasniegts zinatneé, maksla,
miizika un sadzive;
7.4. augstu vertet gan personisko, gan savas profesijas godu un reputaciju, atbalstit savu kolegu
pedagogiskos mekl&jumus;
7.5. dalities sava pieredz€ ar jaunajiem un mazak pieredz&jusiem kolégiem, ta veicinot savu
profesionalo meistaribu;
7.6. paskritiski vert€t apgiitds zinasanas un prasmes, pastavigi pilnveidot savu profesionalo
meistaribu;
7.7. atklati versties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas kolektiva, aizmuguriski
nekritizét savus kolégus;
7.8. veidot cieSu un produktivu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, laicigi informét vinus par
Skolas aktualitateém, veicinat pedagogisko zinasanu izplatiSanu un izskaidro$anu;
7.9. bez pavirSibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi izvertet izglitojamo darbus un
zinaSanas, pamatoti izskaidrojot sanemto vert€jumu;
7.10. bt izglitojama potencialo iesp€ju atraisitdjam, vina personibas veidotajam; neizmantot
savu amata stavokli, lai uzspiestu kadus religiskus, politiskus vai personiskus uzskatus;
7.11. cienit izglitojamo savdabibu, kopt to, radinat izglitojamos pastavigi, brivi un atbildigi
lemt un rikoties;
7.12. katra izglitojama censties saskatit pozitivas ipaSibas, veidot savstarpgjas attiecibas,
balstoties tiesi uz tam;
7.13. but gatavam uzklausit izglitojamo un vecaku kritiku, argumenteti izskaidrot to risinaSanas
iesp&jas un variantus, saudzet izglitojamo un vecaku paScienu;
7.14. but iecietigam, labestigam, nepielaut rupjibu attiecibas ar izglitojamajiem, vecakiem,
kolégiem, neparsteigties ar vért&jumiem un lémumiem;
7.15. izsakot aizradijumus, nemt véra izglitojama vecuma psihologiskas ipatnibas;
7.16. ar savam zinasanam, ricibu un staju vienmer censties biit etiskas uzvedibas paraugam, ta
apliecinot Skolas Etikas kodeksa nozimi ikdienas dzive;
7.17. sarunas ar izglitojamiem, kolégiem un vecakiem, ievérot konfidencialitates principu un
etikas likumus;
7.18. apgérba ieverot lietisko etiketi.

IV. SKOLAS DARBINIEKU PROFESIONALAS ETIKAS PAMATPRINCIPI
8. Darbinieka ricibai jasaskan ar visparéjam &tikas veértitbam un principiem, jaatbilst normativo
aktu prasibam.
9. Darbiniekam savi pienakumi javeic:
9.1. objektivi un taisnigi ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu viedokli,
veicot savu amata pienakumus un savas kompetences ietvaros pienemot [€mumus, darbinieks
balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un
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argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam.
Darbinieks ir paskritisks — ja ir kludijies, atzist savas kliidas, cenSas tas labot, atvainojas par
neétisku ricibu, ja tadu pielavis;

9.2. godpratigi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga labuma giiSanai sev
val cital personai, norobezojoties no personigajam interesém, atseviSsku personu un Sauru
ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar vietgjas sabiedribas kopigo labumu;

9.3. merktiecigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas un prasmes, darba pieredzi, lai sasniegtu
péc iespgjas kvalitativaku darba rezultatu, ka art izradot paSiniciativu un izsakot priekslikumus
Skolas darba pilnveidoSanai,

9.4. neizmantojot iegito konfidencialo informaciju savas privatajas vai citu personu privatajas
interes€s, neizpauzot So informaciju prettiesiska veida.

V. SKOLAS DARBINIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI
10. Darbinieks izturas ar cienu pret Skolu un darba devg&ju, apzinoties vinu tiesibas un
pienakumus, respekt€jot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas
ciniski pret vina vélmé&m un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.
11. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverte
iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un Kkolegialitates
principus.
12. Darbinieks kopj savas runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.
13. Arpus darba laika darbinieks izv€las tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada Saubas par
objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu Skola.

VI. ETIKAS KODEKSA REALIZACIJA
14. Skolas Etikas kodekss ir pieejams visiem Skolas izglitojamiem, pedagogiem, darbiniekiem
un sabiedribai. Tas atrodams Skolas lietvediba un Skolas majas lapa.
15. Ar Skolas Etikas kodeksu tiek iepazistinats ikviens Skolas kolektiva loceklis, ka arT visi tie,
kas uzsak macibas vai stajas darba attiecibas ar Skolu.
16. Skolas Etikas kodeksu Tsteno$anu sekmé un uzrauga Skolas direktora apstiprinata Etikas
komisija, kas, pamatojoties uz Etikas kodeksu un Etikas komisijas reglamentu, sniedz padomus
un izskata Kodeksa neievérosanas un nepildiSanas gadijumus un pienem l€mumus, kuri nav
pretruna ar Latvijas Republikas likumdosanas normam.

V. NOSLEGUMA JAUTAJUMS
17. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta
norades.
18. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekSlikumus skolas direktoram par kodeksa grozijumiem.
19. Grozijumus un papildinajumus Etikas kodeksa var ierosinat skolas direktors, direktora
vietnieks, pedagogiska padome, izglitibas programmu metodisko komisiju un apvienibu
vaditaji un Skolas dibinatajs.
20. Grozijumus un papildinajumus Etikas kodeksa apstiprina skolas direktors.
21. Ar 13.06.2024. zaudé spcku 03.09.2018. izdotais Skriveru Miizikas un makslas skolas
Etikas kodekss.

Direktore I. Bikerniece
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