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Izglitibas iestades misija: muzikas un makslas skola atvérta radoSai darbibai ar daudzveidigu izglitibas programmu piedavajumu izglitojamo

konkurétspgjas veidoSanai.

Izglitibas iestades vizija: nodroSinat vidi, kas veido audzekni par brivu, atbildigu, aktivu un radoSu personibu, ar iesp&jam talakizglitoties.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: uz inovativu darbibu versts, cienpilns audzeknis, kas mérktiecigi virzas uz izaugsmi profesionalaja joma.

Izglitibas iestades merki:

Nodrosinat sistematize€tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vertiborientacijas veidoSanos maksla, kultiira Iidztekus pamatizglitibas vai vidgjas
izglitibas pakapei, kas dod iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena.

Veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla un mizika noteikto mérku

sasniegSanu.

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida: radoSums, atvértiba, izaugsme.

Radosums — apvienojot izt€li un profesionalitati, tiek raditas jaunas idejas, kas ir vertigas un noderigas vietgjas kopienas (pagasts, novads) konteksta.
Atvertiba — skolas vadiba un kolektivs ir atvérts un gatavs izzinat jaunakas tendences, labas prakses piemérus izglitiba un kultiira, dalities sava pieredze.
Izaugsme — macibu procesa izmantojot skoléncentrétu pieeju, ka ar1 sadarbojoties pedagogiem, audzeékniem un vecakiem, tiek nodroSinata katra audzekna

personiga izaugsme.



SKOLAS ATTISTIBAS UZDEVUMI 2024. — 2027.GADAM

Kvalitates joma

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.qg.

Atbilstiba mérkiem

Uzsakt macibu procesa
planosanu un metodisko
materialu sagatavoSanu
atbilstosi Noteikumiem par
valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu
joma.

Sekmigi ieviest jaunas
izglitibas programmas
maksla un muzika
(atbilstosi Noteikumiem
par valsts profesionalas
ievirzes izglitibas
standartu makslu joma) ta,
lai izglitibas programmam
un katram macibu
priekSmetam ir izvirziti
izglitibas kvalitates mérki
un konkréti, izmeérami
uzdevumi macibu satura
apguvei.

P&c nepieciesamibas veikt
korekcijas jaunajas macibu
programmas (atbilstosi
Noteikumiem par valsts
profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu
joma).

Sekmigi realizEt jaunas
izglitibas programmas maksla
un miizika (atbilstosi
Noteikumiem par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu makslu joma) ta, lai
visiem izglitibas procesa
iesaistitajiem ir izpratne par
izglitibas programmu un
macibu priek§metu mérkiem.

Nodros$inat nepartrauktu karjeras izglitibu, kura ar dazadu aktivitasu (konkursi, koncerti, izstades, “atvérto durvju dienas”,
tikSanas ar absolventiem) palidzibu audzekni giist realistisku sasaisti ar darba vidi, profesijas specifiku un turpmakas

izglitibas iesp&jam.

Turpinat nepartraukti izkopt vienlidzigas, nediskrimingjosas un ieklaujosas macibu vides veidoSanu, kura katrs macibu
procesa iesaistitais izjlit piederibas sajiitu skolai.

Kvalitativas macibas

Atbalstit pedagogu dalibu
pieredzes apmainas
pasakumos, meistarklas€s un
profesionalas pilnveides
kursos.

Nodrosinat tadu izglitibas
procesu, kura iesp&jams apgiit

Nodrosinat kvalitativu,
diferencétu vertéSanas
sistemu, kura izglitojamie
tiek iepazistinati un izprot
verteéSanas kartibu gan
macibu stundas, gan
parbaudijumos.

Veidot profesionalas
macibu nodarbibas, kuras
tiek aktualizéta saikne ar
realo dzivi un laikmetigam
norisém kulttra, ka arT ir
skaidri redzama stundas
struktiira ar sasniedzama
rezultata defin€Sanu,

Nodrosinat starppriekSmetu
saiknes, starpdisciplinaras
macisanas un caurviju prasmju
ieklauSanu aktualizetajas
macibu programmas, ka arf to
attieciga istenosana ikdienas
macibu darba.
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izglitojamajiem nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un
attieksmes.

rezultata sasniegSanu
veicinoSiem,
daudzveidigiem
uzdevumiem un
atgriezeniskas saites
sniegSanu.

Nodrosinat to, ka individualizacija ir dala no macibu procesa. Organiz€jot macibu procesu, tiek nemtas véra katra audzekna

sp€jas, vajadzibas, intereses, ka art katra individuala izaugsme.

Ieklaujosa vide

Uzturét skolas iekstelpas un
modernizet to tehnisko
aprikojumu, nodrosinot
konkur&tsp&jigu macibu
procesu.

Papildinat dazadu
materialtehnisko resursu
klastu, lai tas butu
sabalanséts izglitibas
programmu TstenoSanai un
nodros$inatu katram
izglitojamam
nepiecieSamo atbalstu
macibas.

Atjaunot skolas iekstelpas, iesp&ju robezas planojot to
daudzfunkcionalo pielietojumu (ierikot telpas vairakas
atSkirigas maciSanas zonas gan teorijas apgiSanai, gan
praktisku uzdevumu veikSanai, gan darbam ar IKT).

Stiprinat esosas un veidot jaunas skolas tradicijas ar audzekniem un vinu vecakiem.

Turpinat izkopt vienotu kopienu, kurai ir kopigas, cienpilnas un taisnigas vertibas.

Laba parvaldiba

Istenot Aizkraukles novada izglitibas attistibas stratégiju.

Turpinat darbu pie ikgad€jas darbibas planosSanas un ikdienas darba planoSanas.

Veikt ikgadgju skolas un pedagogu pasnoveértéjumu un publiska parskata sagatavoSanu.

Veicinat trispus&jo sadarbibu: skola — skolas padome — novada Izglitibas parvalde.

Dalities ar pieredzi un iegiit to, ka arT iniciét sadarbibu ar citam profesionalas ievirzes izglitibas iestadém ikdienas macibu
darba efektivitates un kvalitates paaugstinasanai, skolas pedagogiska personala un audzeéknu labbiitibas nodro$inasanai.




Nodrosinat komunikaciju skolas iek$€ja un publiskaja vide.

Sadarboties ar viet&jos kopienu, piedaloties to istenotajas aktivitates, kopienai paredz&tu pasakumu, aktivitasu un projektu
izveid€ savstarp€jas sadarbibas un kultiirvides uzlabosanai.

SKOLAS RICIBAS PLANS 2024. — 2027.GADAM

Kvalitates joma

Atbilstiba meérkiem

Meérkis

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

Noteikumu par valsts
profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu
joma (Standarts) sekmiga
ievieSana un realizacija
ikdienas macibu darba.

Iepazistinat pedagogus ar
bitiskakajam izmainam
macibu programmu
istenoSana, ko paredz
profesionalas ievirzes
izglitibas standarts
(Standarts).

Pedagogiem individuali vai
metodiskajas komisijas
uzsakt darbu pie jaunu,
Standartam atbilstosu
macibu priekSmetu
programmu un metodisko
materialu izveides.

Ieviest un apstiprinat jaunas
macibu priekSmetu
programmas, kuras katram
macibu priekSmetam ir
definéti konkréti un
izmeérami mérki un
uzdevumi, kas nosaka, kadi
macibu rezultati tiek
sagaiditi katra macibu
prieksmeta nosléguma.

Pedagogiem individuali vai
metodiskajas komisijas
izstradat jaunus,
profesionalas ievirzes
izglitibas standartam
atbilstoSus metodiskos
materialus, kuros svariga

Veikt macibu nodarbibu
veroSanu, audzeknu sekmju
dinamikas analizi, lai varétu
sniegt ieteikumus macibu
priekSmetu programmu
pilnveide.

Pedagogiem savstarpgji
dalities pieredze (ievietojot
un izmantojot ievietotos
materialus skolas Google
diska, prezentgjot labas
prakses piemérus
Pedagogiskas padomes un
metodisko komisiju sédgs),
lai veiksmigi iedzivinatu
Standarta paredzetos
noteikumus ikdienas macibu
darba.

Istenot macibu
programmas atbilstosi
profesionalas ievirzes
izglitibas standarts.

Pedagogiem savstarpgji
dalities pieredze
(ievietojot un izmantojot
ievietotos materialus
skolas Google diska,
savstarpg€ji vérojot macibu
stundas, prezent&jot labas
prakses piemérus
Pedagogiskas padomes
sédes u.tml.), lai
veiksmigi iedzivinatu
Standarta paredzetos
noteikumus ikdienas
macibu darba.




loma paredz€ta arT caurviju
prasmju izkopSanai.

Nepartrauktas,
daudzveidigas, macibu
procesa integrétas karjeras
izglitibas nodroSinasana.

Veidot macibu saturu ta, lai tas tiktu apgts saistiba ar realo dzivi un laikmetigam noris€m kulttira.

Regulari informet un rosinat audzeéknus apmekl&t atveérto durvju dienas Ogres tehnikuma, Rigas Makslas un mediju
tehnikuma, Liepajas Mizikas, makslas un dizaina vidusskola, Jelgavas Miizikas vidusskola, Jazepa Medina Rigas
Mizikas vidusskola u.c. profesionalas vidéjas makslas un miizikas izglitibas iestades.

Visa macibu gada garuma organizét dazadus pasakumus, kas dod iesp&ju izzinat talakas izglitibas un Karjeras iespgjas

mizikas un makslas joma:

1) Tiksanas ar skolas absolventiem (koncertu — izstazu ciklu “Arf es...” un “Pavasari” ietvaros);
2) Tiksanas ar makslas, muizikas profesiju parstavjiem (koncertu cikls “Ritausmas koncerti” u.c. projektu

ietvaros).

Organizét macibu ekskursijas audzekniem, kura tiek ieklauts koncertu, izstazu un/vai makslas un muzikas
profesionalas vidgjas izglitibas iestazu apmeklgjums.

Organizet vietéja meroga konkursus un izstades.

Metodisko komisiju séd€s vai administracijas sanaksmes parrunat atbalsta veidus talantigo audzeknu virzibai un

sagatavoSanai konkursiem.

Monitoret absolventu turpmakas izglitibas gaitu un profesionalo darbibu vismaz gadu péc absolvéSanas, lai giitu

visaptveroSu informaciju par karjeras izglitibas kvalitati skola un iesp&jam to pilnveidot.

Skola, kura ikviens
iesaistitais izjlt vienlidzigu,
nediskrimingjosu un
ieklaujosu attieksmi sava
talanta, zinaSanu un
prasmju attistibai.

Veikt vecaku un pedagogu
anket€Sanu, macibu
nodarbibu veroSanu, lai
giitu informaciju par katra
audzekna macibu darbu, ka
ar1, sadarbojoties
pedagogam, vecakiem un
administracijai, péc tam

Turpinat veikt audzeknu
macibu darba un rezultatu
monitoringu, lai
nepiecieSamibas gadijuma
audzeknim piedavatu
macibas péc individuali
izveidotas programmas, kas
audz€knim veicinatu giit

Sadarbojoties macibu
priekSmeta/ specialitates
pedagogam un skolas
administracijai, analizet
katra audzekna macibu
darbu un sasniegumus, lai
kopigi rastu risinajumus

NodroSinat vienadas
iesp€jas un piederibas
sajiitu katram audzeknim,
atpazit un respektet
dazadibu, palidzet
ieklauties skolas vide.

6




noteiktu turpmako ricibu
veiksmiga macibu procesa
istenoSanai.

Organizéet pedagogu
saliedésanas pasakumus -
profesionalas pieredzes
apmainas braucienus,
rado$as darbnicas,
koncertzalu, muzeju
apmekl&umu — pedagogu
labbiitibas nodrosinasanai.

Veikt aptaujas, sarunas ar
audz€kniem un
pedagogiem, ar kuru
palidzibu noskaidrot, vai
vini skola izjit vienlidzigu,
nediskrimingjosu,
ieklaujoSu un pozitivu vidi
un ka nepiecieSamibas
gadijuma to uzlabot.

labakus macisanas
rezultatus un augstakus
sasniegumus.

Pieredzes pasakumos
stiprinat pedagogu
savstarpgjas sadarbibas
pieredzi un sadarbibas
metodiku.

Stiprinat jauno pedagogu
izpratni par mentoru
pieredzes izmantosanas
nepiecieSamibu un nozimi
efektiva un veiksmiga
ikdienas macibu darba
norise.

augstaku macibu
sasniegumu gisanai.

Skolas administracijai sniegt
atbalstu pedagogiskas
kompetences pilnveidg, lai
pedagogi justos emocionali
komfortabli un butu gatavi
inovacijam.

Organizgt atbalsta
pasakumus jaunajiem
pedagogiem.

Izveidot audzeknu
pasparvaldi, kas kopa ar
pedagogisko padomi un
skolas padomi merktiecigi
sadarbojas, lai palidzetu
veidot skolas vidi vel
ieklaujosaku un
vienlidzigaku macibu
procesa un aktivitasu
istenoSanai.

Kvalitates joma

Kvalitativas macibas

Merkis

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

NodroS$inatas profesionali
veidotas macibu nodarbibas
un skaidra, godiga un
metodiski daudzveidiga
vertésanas kartiba.

Skolas administracija
piedalities macibu
nodarbibu verosana, lai
sniegtu pedagogiem
nepiecieSamo metodisko
atbalstu un atgriezenisko
saiti.

Visiem pedagogiem
nodros$inat godigu, regularu
un pastavigu macibu
priekSmeta saturam un
izglitibas programmai
atbilstosu veértésanu.

Pedagogiem sadarboties
izglitibas programmu
realizésana.

Sniegt metodisko atbalstu
katram pedagogam,
atbilstosi vina
individualajam vajadzibam.

Pedagogiem sadarboties
macibu procesa, 1stenot
starppriekSmetu saikni
atbilstigi parejai uz
kompetencu pieeju
macibu satura apguve un
sniegt savstarp€ju atbalstu




Pedagogiem sadarboties un
lidzdarboties macibu
procesa planosana,
1stenoSana un izvertesana,
dalities sava pieredzg, lai
atbalstitu cits cita darbu.

Turpinat profesionalas
pilnveides kursu
organizé$anu par t€mam
“Macibu stundas
struktira”, “Macibu
stundas verosana”.
“Caurviju prasmes” utt.

P&c audzeknu aptaujam
iegtit informaciju par to, vai
audzgkni izprot vert€Sanu
macibu stunda, ka ar1 izdarit
secinajumus situacijas
uzlaboSanai.

Planot katra pedagoga
profesionalo pilnveidi,
nemot vera individualas
vajadzibas, balstoties uz
macibu stundu véroSanas
datiem un individualajam
parrunam.

Pedagogiem rosinat
audzeknus analizgt savus
macibu sasniegumus un
izteikt pasvertejumu, kas
motivé audzeknus uzlabot
macibu rezultatus un veido
paSvaditas macisanas
ieradumus.

miusdienigad macisanas
procesa.

Pedagogiem (ipasi
individualajas nodarbibas)
macibu procesu planot
sadarbiba ar audzekniem,
veidojot paSvaditas
macisanas ieradumus.

Skoléncentrétas pieejas
istenoSana.

No skolas administracijas
un katra macibu
priekSmeta pedagoga puses
parraudzit gan talantigo
audzeknu izaugsmi, gan to
audzeknu izaugsmi, kuriem
ir griitibas macibas.

Visiem pedagogiem
profesionali un mérktiecigi
veicinat audzeknu talanta
attistibu un nodrosinat
audzeknu personiskas
izaugsmes iespéjas,
piedaloties izstades,
koncertos, konkursos un
festivalos.

Turpinat pedagogu, audzekna vecaku un audzekna
regularu un mérktiecigu sadarbibu katra audzékna
individualas izaugsmes attistiba.

Kvalitates joma

Ieklaujo$a vide

Merkis

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

AttistoSas macibu vides
pilnveide kvalitativa un
misdieniga izglitibas
procesa norisei.

Merktiecigi uzlabot macibu
lidzeklus un materialus,
digitalos resursus
kompetencu izglitibas
apguves nodroSinasanai.

Planveidigi atjaunot un
pilnveidot materiali tehnisko
bazi un regulari veikt
muzikas instrumentu
remontu un apkopi.

Veikt skolas telpu
uzturéSanas pasakumus.
Atjaunot mébeles.

Sniegt pedagogiem
nepiecieSamo metodisko
atbalstu, lai pedagogi

Planveidigi organizéet
skolas iekstelpu
uzturéSanas pasakumus.

Pedagogiem macibu
procesa daudzfunkcionali
izmantot pieejamas skolas




Sniegt pedagogiem
nepiecieSsamo metodisko
atbalstu, lai lielakajai dalai
(vismaz 75% pedagogu)
biitu viegli un &rti ieklaut
macibu procesa dazadu
iekartu un resursu (t.sk.
IKT un digitalo resursus)
izmantoSanu.

Turpinat atbalstit pedagogus
darba ar IKT un digitalajiem
resursiem.

macibu procesa
daudzfunkcionali izmantotu
pieejamas skolas telpas un
vidi (gan klases, gan gaiteni
un kamerzali, ka arT skolas
pagalmu).

telpas un vidi (gan klases,
gan gaiteni un kamerzali,
ka art skolas pagalmu).

Izveidota pozitiva un
saliedéta skolas kopiena,
kas piedalas fiziski un
emocionali drosas vides

veido$ana un uzturé$ana.

Aktivi sekot Iidzi fiziskas
un emocionalas drosibas
jautajumiem, izmantojot
dazadas datu ieguves
metodes (aptaujas un
sarunas).

Macibu semestru sakuma
nodarbibas veltit drosibas
un 1ek$¢jas kartibas

noteikumu aktualizéSanai.

Iesaistit audzeknu vecakus
skolas pasakumu
organizésana, $ada veida
veidojot salied€tu skolas
kopienu.

Piedavat pedagogiem
profesionalas pilnveides
kursus par audzeknu
drosibas nodro$inasanu un
labsajiitas veicinasanu.

Izkopt un realizét skolas
tradicijas sadarbiba ar
absolventiem, audzeknu
vecakiem, maksliniekiem,
amatu meistariem un
sadarbibas partneriem.

Turpinat veidot drosu skolas vidi:

1) Iegustot informaciju no audzekniem, audzeknu
vecakiem un pedagogiem par vinu fiziskas un
emocionalas drosibas passajiitu.

2) Informgjot audzeknus, audzeknu vecakus un
pedagogus par to, ka veicinat drosibu un labsajitu

skola.

Stiprinat esosas un veidot jaunas skolas tradicijas
sadarbiba ar audzekniem un vinu vecakiem.

Kvalitates joma

Laba parvaldiba

Merkis

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

Efektiva un saliedéta
vadibas komandas un
personala darba

lepazities ar Aizkraukles
novada izstradato izglitibas
attistibas stratégiju.

Turpinat darbu pie ikgad&jas
darbibas paSnoveértésanas un
ikdienas darba planoSanas,

Skolas gada darba planu
sastadit atbilstosi
izvirzitajam skolas darba
prioritatém, sadarbojoties

PlanoSanas procesa nemt
vera valstt un Aizkraukles
novada noteiktas
prioritates, kas
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organiz€S$ana skolas mérku
sasniegSanai.

Iknedglas administracijas
metodiskajas sanaksmes
uzklausit un izvertet
pedagogu sniegtos
priekslikumus efektiva
ikdienas macibu darba
organizesanai.

Organizgt sekojosus
pasakumus sadarbibai ar
vecakiem:

1) Abpusgja
informacijas
apmaina;

2) Vecaku sapulces
divas reizes gada.

3) Vecaku iesaistiSana
skolas
organizetajos
pasakumos;

4) Organiz&tas macibu
ekskursijas kopa ar
vecakiem.

Macibu gada nosléguma
pedagogiskas padomes
sede izvertet skolas darba
prioritasu istenoSanu un
kopigi izstradat nakama
macibu gada skolas darba
prioritates.

Saja procesa iesaistot
pedagogisko personalu.

Veikt pedagogiska
personala anketéSanu un
sarunas ar pedagogiem
skolas administracijas
iknedglas sasnaksmés, lai
izzinatu viedoklus par
aktualiem skolas darba
jautajumiem un sanemtu
atgriezenisko saiti.

Nodrosinat vispusigas un
regularas informacijas
nodosanu audzeknu
vecakiem par skolas
pasakumiem un citam ar
macibu procesu saistitam
aktualitatem.

administracijai un
pedagogiskajam
personalam.

Turpinat nodrosSinat
regularu sadarbibu ar
audzeknu vecakiem,
izmantojot daudzveidigas
sadarbibas formas.

atspogulosies nakosa
perioda attistibas plana,
ikgadg@jas skolas darba
prioritates un darba plana.

Paplasinat Skolas padomes
ltdzdalibu un lidzatbildibu,
planojot un realizgjot
skolas darbu.

Turpinat darbu pie
veiksmigas trispus€jas
sadarbibas: skola —
audzeknis — audzekna
vecaki.
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Sniegts ieguldijums vietgjas
kopienas kultiirvides
attistiba.

Organizet sadraudzibas
pasakumus (muzikalo
p&cpusdienu “Ricu-racu”,
pasakumu “Muzikali
makslinieciskais sports
Skriveros”, plenérus u.c.
pasakumus) ar citam
profesionalas ievirzes
izglitibas iestadem.

Veicinat vietgjas kopienas
kulttrvides attistibu,
sadarbojoties ar dazadam
vietgjam iestadém
(Skriveru SAC
“Ziedugravas”,
Aizkraukles novada sporta
centru, Skriveru Kultiiras
centru, Skriveru dienas
apriipes centru, A.UpiSa
Skriveru memorialo
muzeju, Skriveru PII
“Spriditis” un “Sauléni”,
A.Upisa Skriveru
vidusskolu, Skriveru bérnu
biblioteku), piedaloties to
organizetajos pasakumos.

Rikot festivalus, konkursus u.c. sadraudzibas pasakumus ar
citam profesionalas ievirzes izglitibas iestadém.

Veicinat viet€jas kopienas un novada kulttrvides attistibu,
paplasinot sadarbibu ar dazadam viet€jam un novada
iestadem, piedaloties to organizétajos pasakumos.

Regulari ievietot informaciju skolas majaslapa un
socialajos tiklos, sadarbojoties ar novada sabiedrisko
attiecibu un tirisma specialistiem.

Popularizet skolas vardu
pagasta, novada, valsts un
starptautiska méroga,
organizg&jot un piedaloties
radoSo darbu izstadeés,
prezentacijas, skates,
koncertos un dazados
pasakumos sadarbiba ar
citam novada, Latvijas
iestadem.

Skriveru Miuzikas un makslas skolas direktore
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