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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,

nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu

programmas Nr. Licencesanas .

, _ programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Klavierspéle 20Vv212011 P-16523 29.01.2018. 31 28
|Akordeona spéle 20Vv212011 P-16524 29.01.2018. 13 13
\Vijoles spéle 20Vv212021 P-16525 29.01.2018. 7 7
Flautas spéle 20Vv212031 P-16527 29.01.2018. 14 15
Saksofona spéle 20Vv212031 P-16528 29.01.2018. 10 10
Trompetes spéle 20Vv212031 P-16529 29.01.2018. 1 1
Eifonija spéle 20Vv212031 P-16531 29.01.2018. 1 1
Klarnetes spéle 20Vv212031 P-17456 30.08.2018. 7 6
Vizuali plastiska 20Vv211001 P-16522 29.01.2018. 89 92
maksla

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika) — 4 izglitojamais uzsacis macibas
Skriveru Miizikas un makslas skola dzivesvietas mainas dél.

1.2.2.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestadeé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli) — neviens izglitojamais.

1.2.3.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades

mainas iemesls) — 4 izglitojamie partraukus$i macibas, iemesli —
veselibas probléemu del.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)




Ilgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

Vakances ilgums bija 2
meénesi, lai nodro$inatu
macibu procesa
nepartrauktibu audzekniem,
vakanci aizvietoja cits
pedagogs.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — mazikas un makslas skola atvérta radoSai darbibai ar
daudzveidigu izglitibas programmu piedavajumu izglitojamo konkurétspgjas

veidoSanai.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — uz inovativu darbibu vérsts, cienpilns
audzeknis, kas merktiecigi virzas uz izaugsmi profesionalaja joma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radosums, atvertiba, izaugsme.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

kompetences balstitu
macibu procesu, kura
audzekniem ir skaidri
definéti sasniedzamie
rezultati un iespgja
sanemt atgriezenisko
saiti.

Prioritate Sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati kvantitativi | (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
un kvalitativi sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi:
Veicinat  caurviju |lesaistoties skolas un | Sasniegts.
prasmes balstitu |vietgjas kopienas | 2021./2022.m.g. Skriveru
macibu procesa |organiz&tajas Miuzikas un makslas skola
1stenosanu arpusstundu sadarbojusies arpusstundu
profesionalaja aktivitates un | aktivitaSu, koncertu un izstazu
ievirze. ikdienas  izglitibas | organizéSana ar Skriveru SAC
procesa,  audzekni | “Ziedugravas”, Aizkraukles
apgust  pilsoniskas | novada sporta centru, Skriveru
lidzdalibas pieredzi. | Kultiras centru, A.Upisa
Skriveru memorialo muzeju,
Skriveru PII  “Spriditis” un
“Sauléni”, A.UpiSa Skriveru
vidusskolu. Skolas Darba plana
katram  meénesim  nodefinéti
konkréti tematiskie uzdevumi
visiem pedagogiem, kas saistiti ar
caurviju prasmju iesaistiSanu
Pedagogs sava | ikdienas macibu procesa.
macibu  priekSmeta
ietvaros, ka  arT | Sasniegts.
sadarbojoties ar citu | Veiktas stundu hospitacijas ar
macibu  priekSmetu | mérki novertét stundas uzbiivi un
pedagogiem, planojumu, ka ar1 skolas izvirzito
nodroS$ina prioritaSu  izpildi, apstiprina
daudzveidigu, izvirzita ~ uzdevuma  izpildi.

Pedagogi vérojusi kolégu macibu
nodarbibas, kuras piedalijusies
vina audzekni, ar meérki gut
vispusigaku iespaidu par
konkréta audze€kna zinasanu un
prasmju apguves procesu, lai

palidzétu audzeéknim uzlabot
savus macibu un prasmju
rezultatus.

b) kvantitativi




Pedagogiska

personala daliba
profesionalas

pilnveides kursos par
caurviju  prasmém
vismaz reizi
semestri, savstarp&ja
labas prakses
pieméru  apmaina,

organizgjot atvertas
stundas un iegttos
secinajumus
apspriezot
metodisko komisiju
sédes.

Sasniegts.

Pedagogi piedalijusies Sados
profesionalas pilnveides kursos:
Pedagoga profesionalas
kompetences pilnveides
programma “AudzinaSanas darba
izaicinajumi kompetencu pieejas
istenoSanai skola - pasvaditas
macisanas attistiSana”  (12h),
“Digitala kompetence — biitiska
prasme  21l.gadsimta”  (4h),
“ORFF pieeja: elementu
izmantosSanas aspekti 3-10 gadigu
bérnu muzikalas darbibas
organizesana, atbilstosi
kompetenéu  pieejai  (12h).
Izveidots skolas Google disks,
kura pedagogiem pieejami dazadi

metodiskie materiali par
kompetencu izglitibu, ka ari
izveidota sadala, kura

pedagogiem iesp&ja dalities un
iepazities ar kolégu Labas
prakses piemériem. MK s&dés
(organizétas vismaz 4 reizes
semestr1) izskatiti un parrunati
Google diska pieejamie materiali,
stundu hospitaciju norise.

Nr.2

Veicinat
“skolencentrétas”
pieejas IstenoSanu
macibu procesa,
nemot vera katra
audzekna
individualas
prasmes un
izaugsmi.

a) kvalitativi

Ar macibu gada
sakuma veiktas
audze€knu zinasanu
un prasmju

diagnostikas

palidzibu pedagogs
klatienes macibu
procesu pielago ta,
lai audzeknis apgitu

attalinato ~ macibu
laika  nepilnvertigi
apgito macibu
saturu.

Sasniegts.

2020./2021.m.g. pedagoga
pasverte§juma pedagogi katram
audzeknim/ klaSu grupai definé
neapgiito macibu saturu attalinato
macibu vai citu iemeslu del.
Izmantojot So informaciju un

nemot véra valstt noteiktos
Covid-19 infekcijas izplatibas
ierobezojumus, kas noteikti

izglitibas iestadém, pedagogs
plano macibu norisi, lai klatienes
macibu procesa laika audzeknis
apgitu gan attalinato macibu
laika nepilnvértigi apgtito macibu
saturu, gan jauna macibu satura
clementus, kas butiski, lai
attalinato  macibu  gadijuma
macibu process varétu turpinaties
péc iespéjas pilnvertigak.




Macibu gada sakuma

p&c nepiecieSamibas | Sasniegts.

aktualiz€ti macibu | Visas macibu  programmas

programmu izveidoti programmu pielikumi

pielikumi par | par attalinata macibu darba

vertesanu, iespgjam.

apgilistamo macibu

saturu, attalinata

macibu darba

iesp&jam.

b) kvalitativi

70% gadijumu | Sasniegts.

audze€knu  sekmju | Izmantojot skolvadibas sist€émas

dinamika atbilst | e-klase iegiitos datus,

optimalam un | 2021./2022.m.g. 87% audzeknu

augstam apguves | sekmes atbilst optimalam un

limenim. augstam (O+A) apguves
Itmenim.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Veicinat pedagogu | Tiek veiktas macibu stundu
savstarpgjo veroSanas ar mérki noverot

macibu nodarbibas uzbiivi un
caurviju prasmju ieklauSanu
taja.

sadarbibu caurviju
prasmes balstita
macibu procesa
organizé$ana un
sava profesionalaja
pilnveide.

P&c profesionalas ievirzes kursu
apmekl&uma pedagogi organizé
atklatas stundas, kuru laika
dalas ar kolégiem iegiitajas
zinasanas, prasmes.

b) kvantitativi
Skolas digitalas materialu
kratuves pilnveidosana un
uzturéSana iesaistas vismaz 70%

pedagogu.

Nr.2

Informét sabiedribu
par skolas darbibu,
veicot merktiecigus,
uz aru vérstus solus

a) kvalitativi
Regulara informacijas
ievietoSana un aktualiz€Sana
skolas majaslapa un socialajos
tiklos.




— skolas majaslapas
un socialo tiklu

organiz€sana, daliba
konkursos un

Skola aktivi organize

uzturésana, arpusstundu aktivitates
arpusstundu (izstades, koncerti u.c.
pasakumu pasakumi), ka ar1 pasakumu

organizesana sadarbojas ar
vietejas kopienas iestadem.

festivalos.

Vijoles spele, IP

b) kvantitativi
Konkursos un festivalos
piedalas audzekni no visam
izglitibas programmam (IP
Vizuali plastiska maksla, IP
Klavierspéle, IP Akordeona
spele, IP Flautas spéle, IP

PiSaminstrumentu spéle).

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagoga paSvertg§juma ir paredzets katram
pedagogam noradit informaciju par izglitibas
programmas vai macibu priekSmeta satura
apguvei izvirzitajiem uzdevumiem konkr&tajam
macibu gadam, to izpildi un talakas darbibas
soliem.

Macibu programmu un to pielikumu regulara
aktualiz€Sana, nemot vera:

1) wvai iepriek§€ja macibu gada laika ir
sasniegti izglitibas programmai un visiem
macibu priekSmetiem izvirzitie macibu
satura apguves mérki un uzdevumi.

2) attiecigas jomas profesionalas vidgjas

izglitibas programmas zinaSanu un
prasmju  prasibas, iest3joties  Saja
programma.

3) 2022./2023.mac.g. izmainas — Visu

mizikas izglitibas programmu apguves
ilgums 8 gadi un jaunie macibu priekSmeti
makslas programma.

Reizi semestrT notiekoSajas vecaku sapulces katrs
vecaks sanem individualu atgriezenisko saiti par
vina bérna sekme&m, izaugsmi un ieteikumiem. P&c
audz€knu macibu dinamikas datu analizes
nepieciesamibas gadijuma pedagogi izstrada
individualo macibu programmu pielikumus, kurus
aktualiz€ katra jauna macibu gada sakuma.

Lai audzeknu vecakiem sniegtu vél detalizeétaku
atgriezenisko  saiti par audzekna macibu
rezultatiem, pedagogs skolvadibas sistéma e-
Klase, veidojot gan formativo, gan summativo
vertgjumu, norada konkretus kriterijus, ka
vertejums veidojas.

2021./2022.m.g. Valsts konkursa maksla II karta
audzgknes darbs ieklauts laureatu vida.

Audzeknu vidi palielinat aktivitati piedalities
vietgja, mnacionala un starptautiska meroga
konkursos.




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku Iidzfinans&juma atvieglojumi audzgkniem

ar invaliditati, audz€kniem no trlicigam,
maznodro§inatam gimeném, daudzb&rnu
gimeném.

Audzeknu pasparvaldes izveide, lai palielinatu
audzeknu iesaisti [emumu pienemsana, kas saistiti
ar  arpusstundu aktivitdSu organizéSanu un
ieklaujosas un vienlidzigas vides nodroSinasanu
izglitibas iestade.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedgjo 5 macibu gadu laika izglitibas iestade
papildinajusi apgiistamo izglitibas programmu
piedavajumu.

Nemot vera sabiedribas mainigas vajadzibas,
izstradati macibu programmu pielikumi par katras
izglitibas programmas un macibu priekSmetu
apguvi attalinati.

Turpinat par skolas macibu darba prioritatem
izvirzit uzdevumus, kas veicinatu audzeknu spgju,
vajadzibu un intereSu mijiedarbibu sekmiga
macibu procesa nodrosinasanai.

Skola ka nelielas kopienas dala nodrosina
prieksrocibu skolas vadibai labak iepazit katru
audzekni un vina @gimeni, lai nodroSinatu
individualu pieeju katram gan macibu procesa,
gan apzinot macibu partraukSanas iesp&jamos
riskus.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju izveidot
sistému priekslaicigas macibu partrauksanas risku
mazinasanai.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un citu
drosibas noteikumu skaidro$ana izglitojamiem
tiek sasaistita ar apglistamo macibu saturu, lai
izglitojamie pec iesp&jas labak saprastu to nozimi
un ievéroSanas nepiecieSamibu — 2021./2022.m.g.
pec iepaziSanas ar iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumiem tika veidota audzgknu radoso darbu
izstade “Dro§ibas Zimes”.

Aktualizet izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumus 2022./2023.m.g.

Izglitibas iestade ir apzinatas vietas, kuras varétu
notikt  jebkada veida fiziskas  droSibas
apdraudésana, un, lai §is riska zonas uzlabotu, ir
uzstaditas noveroSanas kameras, skolas ardurvim
uzstadits drosibas kods, ka ari skola strada
dezurants, kas palidz droSibas un kartibas
uzturésana.

Turpinat veikt aptaujas, sarunas ar audzeékniem un
pedagogiem, ar kuru palidzibu noskaidrot, vai vini
nepiecieSamibas gadijuma uzlabot fizisko drosibu.
Piedavat pedagogiskajam personalam
profesionalas pilnveides kursus, kas saistiti ar
jebkada veida vardarbibas identific€Sanu, analizi
un risinasanu.

AnketeSanas rezultati apliecina, ka visi anketgtie
audzekni un skolas pedagogiskais personals,
atrodoties izglitibas iestadg jiitas emocionali drosi,
lidz ar to visas iesaistitas puses var netrauceti

Turpinat veikt aptaujas, sarunas ar audzeékniem un
pedagogiem, ar kuru palidzibu noskaidrot, vai vini
skola jutas emocionali dro$i un vai netiek
aizskarta vinu emocionala drosiba arl ar skolu




koncentréties macibu darbam, ka arl izjust
spécigaku piederibu skolai.

saistitaja digitalaja vide, un ka nepiecieSamibas
gadijuma uzlabot $o drosibu.

Anketg€sanas rezultati atspogulo, ka vairak neka
90% gadijumos audzgkni, audz€knu vecaki un
skolas pedagogiskais personals izjit labbatibu,
esot dala no skolas, kas mazina priekslaicigas
macibu  partrauk$anas  risku, pedagogiska
personala izteiktu mainibu, un veicina patriotisma
un piederibas sajiitu gan savai skolai, gan
kopienai, gan novadam un valstij.

Ar dazadu pasakumu un atbalsta (tradicionalie un
jaunie skolas pasakumi, koncerti, izstades;
materiali  tehniskds bazes nodroSinajums;
veiksmiga komunikacija un  informacijas
pieejamiba utt.) palidzibu turpinat veidot pozitivu,
taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu skolas kopienu.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai izstradata sistéma, ka tiek apzinats un
veidots materialtehniskais nodro$inajums
izglitibas programmu Tstenosanai:

1) Informacijas iegliSana par macibu
darba uzlaboSanai nepiecieSamas
materiali tehniskas bazes pilnveidi no
pedagogu pasvertejumiem.

2) Informacijas apkopsSana un
parrunasana skolas administracijas
sanaksmé&, skolas padomes un
pedagogiskas padomes sedés.

Budzeta planoSana/ projektu pieteikumu
veidoSana VKKF.

Turpinat veidot projektu pieteikumus VKKF
misdienigas un  kvalitativas  materiali
tehniskas bazes radiSanai.

Pedagogiem regulari tiek piedavati profesionalas
pilnveides kursi, kas saistiti ar IKT, p&dgjie no
tiem, kas tika apmekléti — Eiropas Talmacibas
vidusskolas 160h kursi “Datorgrafika un 3D
model&Sana”. Skolai ir sava majaslapa, e-klase, ka
arm Google disks materialu glabasanai skolas
pedagogiskajam personalam.

Jaturpina jau uzsaktais process jauno
tehnologiju izmantoSanas prasmju pilnveidé
skolas darbiniekiem.

Pedagogi, kas labi parvalda dazadu IKT riku un
digitalo resursu iesaisti macibu procesa, ir gatavi
dalities ar savam zinaSanam un prasm&m ar citiem
kolégiem, §ada veida nodrosinot gan musdienigu
un kvalitativu macibu procesu, gan pedagogu
savstarp&jo sadarbibu.

Veidot atbalsta pasakumus pedagogiem, kas
vél vairak iedroSinatu vinus planot inovativas,
aizraujoSas macibu nodarbibas un samazinatu
Skerslus iekartu un resursu izmantoSana.

Macibu procesa dazadoSanai tiek izmantotas
visas izglitibas iestad€ esosas telpas (tai skaita
gaiteni, kapnu telpa, kamerzale, virtuve) un
apkartgja teritorija, $ada veida noradot uz
skolas telpu un teritorijas efektivitati, &rtumu
un elastibu macibu un audzinaSanas procesa
istenoSanai.

Turpinat darbu pie atpiitas zonu veidoSanas un
iekartoSanas audzekniem.




4. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu
gada

2021./2022.m.g. netika realiz&ts neviens projekts.
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav institiiciju, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.
6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana, sekmgjot cienu pret savu gimeni, skolu,
novadu, valsti, tas kultiiras mantojumu un tradicijam.

e RadoSas un zinatkaras personibas attistiSana, kas mérktiecigi virzas uz
izaugsmi profesionalaja joma un spgj veikt pasvertéjumu.

e Cienpilnu, pieklajigu, atbildigu un iecietigu audz&knu savstarp€jo attiecibu
veicinasana.

e Veseliga dzivesveida popularizéSana ka garigas un fiziskas veselibas
pamatu.

e Karjeras izglitibas pasakumu realizéSana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
2021./2022.m.g. organiz€tas macibu ekskursijas gan miuzikas, gan makslas
programmas audzekniem, kuras tikusi ieklauta kultiirvésturisku piemineklu un
dabas objektu apskate, radoso darbnicu, koncertu apmekl&jums, $ada veida
papildinot ikdienas macibu procesu ar praktisko maciSanos. Skolai sadarbojoties
ar pagasta un novada iestadém, organiz€ti dazadi pasakumi, piem&ram, koncerts
un radosas darbnicas Muzeju nakts ietvaros “Pavasaris mant” A. UpiSa Skriveru
memorialaja muzeja, “Sadziedasana zem Andreja UpiSa dizabelem”, “Muzikali
makslinieciskais sports Skriveros”, koncerts un radoSas darbnicas svétku
“Satieckamies Skriveros” ietvaros, §ada veida veicinot audzeknos cienu un
patriotismu pret savu novadu, ka arT populariz€jot veseliga dzivesveida
piekopSanas iesp€jas. Skola organizgjusi tris koncertu ciklu “TikSanas ritausma”,
kura audzekniem un viet€jai kopienai bija iesp&ja tikties ar miizikiem (tai skaita art
skolas absolventiem), kas muzikas joma darbojas gan profesionali, gan hobija
Itmeni, $ada veida izzinot mizikas jomas sniegtas iesp&jas karjeras veidosana.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2021./2022.m.g. Skriveru Muzikas un makslas skolas audzekni piedalijusies Sados
konkursos un festivalos: “Pils. Seta. Pilséta” (piedalisanas), “Gaujas mozaikas Adazos”
(piedaliSanas), III Starptautiskais akordeona miizikas izpilditaju solistu un kolektivas
muzicéSanas konkurss (3.vieta), Valsts konkurss maksla (atziniba — viens no
laureatiem), V Mazpils€tu un lauku miizikas skolu konkurss Flautas spéles audzekniem
“Flautu balsis” (3.vieta, piedaliSanas), Jauno makslinieku konkurss “Stigo, radi
Bolderaja!” II karta (3.vieta), XIX Starptautiskais akordeonistu — solistu konkurss
“Naujene - 2022” (3.vieta), VII Ziemelvidzemes piiSaminstrumentu spéles audzeknu



konkurss (atziniba, pateiciba), XI Starptautiskais mazpilsétu un lauku skolu konkurss
PaSaminstrumentu spéles audzekniem “Ozolnieki 2022” (piedaliSanas), Miizikas
jaunrades konkurss “Skanuraksti Adazos” (atziniba), Zim&umu konkurss “Misu
pasaule, musu nakotne” (8 laureati), Starptautiskais akordeona spéles konkurss
“Concord of Sounds” (2.vieta), III Akordeona ansamblu un orkestru lielkoncerts.
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;
P&c skolvadibas sist€émas e-klase datiem izglitojamo macibu sasniegumi
izglittbas programmu apguves nosléguma 2021./2022.mac.g. atbilst
optimalam (82%) un augstam (18%) macibu satura apguves limenim.
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
P&c skolvadibas sisteémas e-klase datiem izglitojamo macibu sasniegumi
izglitibas programmu apguves nosléguma pedgjo tris macibu gadu laika
atbilst pietiekamam (11%) optimalam (64%) un augstam (25%) macibu
satura apguves ltmenim.
7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
P&c attalinato macibu perioda, kad audzeknu dalibai konkursos bija zema aktivitate, ir
redzams aktivitates picaugums. 21% izglitojamo piedalijies konkursos, no tiem 4%
guvusi godalgotas vietas un atzinibas. 2021./2022.mac.g. vidgjo profesionalo izglitibu
turpina apgtt 2 skolas absolventi — Rigas Makslas un mediju tehnikuma un Ogres
tehnikuma. 2021./2022.mac.g. nosléguma sanemta informacija, ka vidgjas
profesionalas izglitibas apguvi 2022./2023. mac.g. plano uzsakt 5 skolas absolventi —
grafiska, vides, reklamas un produktu dizaina jomas.



Izglitibas iestades vaditajs Iveta Bikerniece
(paraksts) (vards, uzvards)




